ПОЛОЖЕНИЕ о КЛУБЕ  HR-МЕНЕДЖЕРОВ Оренбургской ТПП

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Клуба менеджеров по персоналу ТПП Оренбургской  области (в дальнейшем «Клуб»).

1.2. Клуб создается решением Правления ТПП Оренбургской области.

1.3.Клуб не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах под руководством Председателя Клуба и Совета Клуба.
1.4. Место нахождения Клуба: Российская Федерация, 460000, г.Оренбург, пр.Парковый, 6. 

2. Концепция, цели, задачи и функции Клуба

2.1. Концепция Клуба предполагает:

- объединение специалистов по управлению персоналом, руководителей и менеджеров предприятий и различных участников рынка труда, с целями решения общих и индивидуальных задач и проблем, обмена информацией и повышения компетенции в области кадрового и организационного менеджмента.

2.2. Клуб создается в целях:

- содействия его членам в осуществлении профессиональной деятельности в области развития и управления человеческими ресурсами, направленной на достижение организационно-производственных, социальных, образовательных и научных целей, защиты прав и законных интересов членов Клуба;

- развития цивилизованного кадрового и организационного менеджмента в Оренбургской области, руководствуясь интересами региона и опираясь на передовой национальный и мировой опыт; 

2.3. Клуб осуществляет следующие задачи:

2.3.1. Содействует обмену знаниями, практическим опытом и информацией в области управления человеческими ресурсами.

2.3.2. Оказывает членам Клуба профессиональную помощь в решении задач и проблем в работе по управлению персоналом.

2.3.3. Способствует внедрению HR-технологий, соответствующих современному российскому и международному опыту. 

2.3.4. Поддерживает развитие системы образования и подготовки специалистов по управлению персоналом, регионального рынка кадровых услуг.

2.3.5. Способствует развитию связей с российскими и зарубежными деловыми, профессиональными и общественными кругами, заинтересованными в сотрудничестве. 

2.4. Функциями и видами деятельности Клуба являются:

2.4.1. Объединение специалистов в области управления человеческими ресурсами.

2.4.2. Разработка и продвижение единых стандартов управления человеческими ресурсами.

2.4.3. Организация и проведение собраний, заседаний и иных мероприятий членов Клуба.

2.4.4. Обучение членов Клуба (на бесплатной и платной основе), оказание консультативной, методической и технической помощи специалистам по управлению персоналом в обмене информацией.

2.4.5. Подготовка, издание и распространение справочно-информационных, методических и других печатных или электронных материалов по вопросам управления персоналом.

2.4.6. Подготовка и реализация проектов, связанных с управлением человеческими ресурсами. 

2.4.7. Участие в иных профессиональных объединениях, проектах и мероприятиях, связанных с управлением человеческими ресурсами.

2.4.8. Участие в развитии регионального рынка услуг профессионального и дополнительного образования и иных кадровых услуг для специалистов по управлению персоналом.

2.4.9. Выполнение иных функций, соответствующих целям и задачам Клуба, не запрещенных законодательством РФ.

3. Состав и управление Клубом

3.1. Состав Клуба формируется из специалистов по работе с персоналом, HR-консультантов, руководителей и менеджеров предприятий и организаций, заинтересованных в повышении компетенции в сфере управления человеческими ресурсами, представителей компаний и организаций, предоставляющих кадровые и образовательные услуги, сотрудников аппарата ТПП. 

3.2. Руководящими органами Клуба являются Председатель, Заместитель Председателя и Совет Клуба 

3.3. Возглавляет Клуб Председатель, который выбирается большинством членов Клуба отрытым голосованием.

3.3.1. Председатель Клуба выполняет следующие функции:

- осуществляет текущее руководство деятельностью Клуба;

- организует и направляет работу Клуба; 

- определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Клуба; 

- дает поручения членам Клуба и Совету Клуба; 

- представляет интересы Клуба во взаимоотношениях со сторонними организациями, действуя без доверенности от имени Клуба;

- принимает окончательные решения относительно внешнего партнерства, состава Клуба и условий членства, основываясь на решениях Совета Клуба и членов Клуба.

3.3.2. Председатель досрочно освобождается от занимаемой должности по его собственному желанию или решением Президента ТПП, основанном на заявлении 3/4 от общего числа членов Клуба.

3.3.3. На период временного отсутствия председателя его обязанности исполняет член Совета Клуба, уполномоченный на то Президентом ТПП по представлению Председателя.

3.4. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Клуба является Совет Клуба.

3.4.1. Совет Клуба избирается членами Клуба сроком на один год в количестве четырех человек (членов Клуба) по представлению Председателя.

3.4.2. Одним из участников Совета Клуба является председатель Клуба, который возглавляет Совет Клуба.

3.4.3. Участие в Совете Клуба является добровольным. 

3.4.4. К компетенции Совета Клуба относятся текущие вопросы деятельности Клуба по согласованию с Председателем Клуба. Советт принимает участие в разработке и реализации программы развития Клуба, организации и проведении его заседаний и иных мероприятий, в подготовке решений относительно внешнего партнерства, состава Клуба и условий членства.

3.4.5. Члены Совета досрочно освобождаются от занимаемой должности по их собственному желанию или решением не менее 3/4 голосов членов Клуба.

4. Права, обязанности Клуба и его членов
4.1. Для осуществления задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, Клуб имеет право:

4.1.1. Привлекать квалифицированных специалистов, не являющихся членами Клуба, для участия в его заседаниях.

4.1.2. Привлекать компании и организации, предоставляющие кадровые и образовательные услуги, для организации и проведения заседаний и иных мероприятий Клуба в качестве экспертов и спонсоров.

4.1.3. Запрашивать от членов ТПП, структурных подразделений ТПП информацию, необходимую для своей работы.

4.1.4. Входить в состав иных профессиональных объединений, деятельность которых способствует развитию Клуба и его членов.

4.1.5. Создавать из числа членов Клуба, руководителей и ведущих специалистов отрасли, привлекаемых экспертов заинтересованных организаций проблемные рабочие группы, действующие автономно в рамках согласованных планов и программ, общих целей и задач Клуба. Руководители указанных формирований назначаются Советом Клуба.

4.2. Член Клуба имеет право:

- участвовать в управлении делами Клуба, в подготовке и проведении организуемых Клубом мероприятий;

- голоса, которым он пользуется при голосовании по любым вопросам Клуба;

- по своему усмотрению выходить из Клуба;

- пользоваться символикой, методической и практической помощью Клуба;

- избирать и быть избранным в руководящие органы Клуба;

- обращаться в руководящие органы и рабочие группы Клуба по вопросам их деятельности;

- вносить на рассмотрение руководящих органов Клуба проекты решений и предложения по вопросам деятельности Клуба;

- участвовать в планировании и подведении итогов деятельности Клуба;

- быть в полном объеме информированным о деятельности Клуба;

- использовать имеющуюся в распоряжении Клуба информацию;

- пользоваться любыми другими правами и льготами, определенными внутренними актами Клуба.

4.3. Член Клуба обязан:

- выполнять требования настоящего Положения и иных внутренних нормативных актов;

- выполнять поручения и решения руководящих органов Клуба, связанные с деятельностью Клуба;

- участвовать в деятельности Клуба. Обязательным профессиональным вкладом в деятельность Клуба считается проведение (организация, участие в проведении, рецензирование, кураторство) одного тематического заседания (общего собрания, дискуссии и т.п.) в течение отчетного года;

- не распространять и не передавать третьим лицам информацию, полученную от членов Клуба и иных лиц при обсуждении вопросов, связанных с деятельностью Клуба, без их согласия.

5. Организация работы Клуба
5.1. Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами и функциями, изложенными в настоящем Положении.

5.2. Работа Клуба осуществляется на основании утверждаемого годового плана работы.

5.3. Настоящим Положением предусматриваются следующие формы работы Клуба: общее собрание членов Клуба; тематические заседания; иные официальные мероприятия. Форматами взаимодействия между руководящими органами и членами Клуба могут быть очный и заочный обмен информацией, в т.ч. посредством переписки по электронной почте.

5.4. Общее собрание членов Клуба.

5.3.1. Проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год, для принятия следующих организационных вопросов:

-  изменение настоящего Положения и иных Положений, регламентирующих условия участия в Клубе;

- определение приоритетных направлений деятельности Клуба; 

- принципов формирования и использования имущества Клуба;

- назначение Председателя и досрочное прекращение его полномочий;

- образование Совета Клуба и других исполнительных органов Клуба;

- утверждение финансового плана Клуба и внесение в него изменений;

- реорганизация и ликвидация Клуба.

5.3.2. Общее собрание членов Клуба считается полномочным при наличии более половины его членов. Решения по выносимым на рассмотрение общего собрания Клуба вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих его членов.

5.3.3. Ведет общее собрание Председатель Клуба либо назначенный им член Совета Клуба. При вынесении на общее собрание организационных вопросов ведется протокол, подписываемый председательствующим и секретарем собрания.

5.5. Тематические заседания Клуба.

5.5.1. Являются основными мероприятиями работы Клуба, на которые выносятся профессиональные вопросы области управления человеческими ресурсами (встречи, семинары, неформальные мероприятия и т.п.).

5.5.2. Проводятся 2 раза в квартал  8 раз в год за исключением летних месяцев (июль, август).

5.5.3. Годовой план и календарный график тематических заседаний Клуба разрабатывается и утверждается советом Клуба на основании анализа потребностей и пожеланий членов Клуба. При необходимости план может корректироваться в течение года.

5.5.4. Модератором темы и ведущим тематического заседания Клуба может являться любой компетентный в рассматриваемом вопросе член Клуба или квалифицированный специалист, не являющийся членом Клуба, или представитель компании и организации, предоставляющей кадровые и образовательные услуги. Организационные вопросы относительно возможности и порядка проведения тематических заседаний согласуются их инициаторами с Советом Клуба.

5.5.5. По итогам тематической встречи её ведущий совместно с Советом готовит аналитический отчет и пресс-релиз встречи для внешнего и внутреннего использования.

5.6. Прочие мероприятия Клуба (программы обучения для членов Клуба, конференции, выставки, конкурсы и т.п.) планируются Советом Клуба, как дополнительные или факультативные, участие в которых члены Клуба принимают по своему усмотрению.  

5.7. Техническое обеспечение работы Клуба осуществляется ТПП Оренбургской области.

6. Финансирование деятельности Клуба
6.1.  ТПП Оренбургской области финансирует деятельность Клуба по следующим статьям расходов:

6.1.1.подготовка и размножение материалов по вопросам деятельности Клуба; 

6.1.2.предоставление конференц-зала Палаты для проведения заседаний Клуба; 

6.1.3.оплата услуг связи для координации работы членов Клуба; 

6.2. Участие в Клубе бесплатное.

6.3.Возможно проведение мероприятий Клуба за счет самофинансирования, а также привлекаемых средств заинтересованных организаций.

Отчет о деятельности Клуба рассматривается и утверждается общим собранием Клуба

7. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению общего собрания Клуба открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих его членов.

